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Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №92» 

(Далее – Программа развития) разработана на период 2022-2026 г.г., 

утверждена приказом от 16.11.2021 № 209, согласована с председателем 

комитета образования города Курска Белкиным С.И.  

На отчетную дату предписаний органов, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в сфере образования и отчетов об их 

исполнении не было. Муниципальное задание на оказание государственных 

услуг соответствует показателям отчетности и реализовано в полном объеме. 

В настоящее время дошкольное образовательное учреждение полностью 

укомплектовано педагогическими кадрами.  

ДОУ имеет опыт партнерских отношений с государственными 

структурами и органами местного самоуправления, с учреждениями 

здравоохранения, образования, науки и культуры, а также с общественными 

организациями. 

 В основу реализации Программы положен современный программно-

проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленную 

деятельность администрации и творческие инициативы со стороны   

сотрудников ДОУ.  

 Цель Программы: Повышение конкурентоспособности ДОУ путем 

предоставления широкого спектра качественных образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей для полноценного физического 

и психического развития ребенка, максимально полное удовлетворение 

социального заказа. 

Для достижения поставленной цели поэтапно решаем следующие задачи: 

1.  Создавать современное образовательное пространство в соответствии 

с требованиями политики в сфере образования, потребностями развития 

и воспитания каждого ребенка в зависимости от его индивидуальных 

возможностей. 

 В МБДОУ № 92 педагогическая диагностика осуществляется в конце 

учебного года по материалам педагогического мониторинга к комплексной 

программе дошкольного образования «Мир открытий». Она позволила 

комплексно оценить качество образовательной деятельности, успешность 

продвижения ребёнка в образовательном пространстве, адекватность форм и 

методов образовательной работы, осуществляемой в МБДОУ и 
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индивидуализировать образовательные маршруты некоторых воспитанников 

для достижения достаточного уровня освоения каждым ребёнком содержания   

образовательной программы дошкольного образования. Уровень освоения  

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 92 

является средним. В некоторых группах необходимо пересмотреть формы и 

методы организации образовательной работы, проанализировать особенности 

взаимодействия с воспитанниками, оценить объём программного содержания 

с учётом особенностей развития детей этих групп. 

 МБДОУ №92 посещает 2 ребенка-инвалида. Для каждого разработана 

ИПРА и ИОМ. Все мероприятия, предусмотренные ИПРА реализуются в 

полном объеме, с детьми-инвалидами  проводят коррекционной развивающую 

работу специалисты ДОУ: учитель-логопед и педагог-психолог. 

2. Способствовать достижению оптимального уровня оборудования и 

оснащения ДОУ, обновлению и расширению материально-технической 

базы Учреждения  

 В МБДОУ №92 созданы условия для получения лицами с ОВЗ и 

инвалидностью качественных услуг. В 2024г организованы работы по 

установке охранной сигнализации. 

 С целью проведения работы по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма на территории МБДОУ №92 создано 

образовательное пространство «Автогородок». 

3. Создание условий для формирования системы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей. 

   С целью  повышения мотивации деятельности, педагогического 

мастерства и творчества специалистов по созданию условий для развития 

детей в музыкально-художественной деятельности, выявления и поддержки 

талантливых детей МБДОУ №92 приняло участие в городских конкурсах.  

 Воспитанники МБДОУ № 92 приняли участие в городском конкурсе 

декоративно-прикладного творчества «Космический новый год», творческие 

работы которых отмечены дипломами за 1, 2 и 3 места . 

 Воспитанники приняли участие  в выставке-конкурсе  детского 

творчества среди воспитанников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений города  Курска  «Малахитовая шкатулка». 

 Приняли участие в XVII международного конкурса детского рисунка 

«Космос глазами детей», с целью создания условий для развития интереса к 

изучению истории открытия космоса, ракетной техники, жизни космонавтов, 

выявления и поддержки творчески одаренных детей, где заняли призовые 

места. 
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 Фестиваль вокально-хореографического творчества среди 

воспитанников ДОО г. Курска. В вокальном направлении -  грамота за участие, 

в хореографическом направлении – грамота за участие. 

 Выставка-конкурс декоративно-прикладного  творчества в рамках 

открытого фестиваля творчества дошкольников «Лесенка-чудесенка» - 

Лауреат 1 степени и Дипломат 1 степени. 

 Курский интеллектуальный турнир для детей дошкольного возраста 

«Соловушка-путешественник» - дипломы за 2 и 3 места. 

 Активное участие воспитанники приняли в фотоконкурсе «Защитники 

земли русской», организованном МБУ ДО ДДТ; во Всероссийской 

электронной олимпиаде по пожарной безопасности; победили в фотоконкурсе 

«Любимый город Курск », заняли 1 место в конкурсе видеопутешествий 

«Красота родного края весной ». 

 Городской фестиваль декоративно-прикладного творчества 

«Пасхальная фантазия» - дипломы за 1, 2, 3 места. 

4. Обеспечить эффективную, результативную деятельность ДОУ и 

постоянный рост профессиональной компетентности коллектива 

учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, создать 

механизмы мотивации педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию. 

 На основании Положения о наставничестве в МБДОУ № 92, в целях 

оказания помощи молодым специалистам и воспитателям в их 

профессиональном становлении, формирования в образовательной 

организации кадрового ядра сформирована база наставников из числа 

педагогов и специалистов, имеющих высокий уровень профессиональной 

подготовки, первую и высшую квалификационную категорию, большой стаж, 

стабильные показатели в работе. 

 Педагогические работники,   ставшие  участниками   муниципальных 

конкурсов профессионального мастерства  очного формата (перешедшие 

необходимый порог участия): Курский этап Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» (сертификат за 3 место и сертификат участника).  

 Воспитатель Амелина К. А. приняла участие в круглом столе, 

организованном ОГБУ ДПО КИРО, и представила опыт работы 

интерактивного центра «Лоскутное одеяло ». 

 Педагог-организатор Новикова Н. В. выступила перед слушателями 

курсов повышения квалификации ОГБУ ДПО КИРО и представила опыт 

работы. 

5. Обеспечить интерактивность и информационную открытости между 

участниками образовательных отношений и социальными партнерами, 
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посредством построения сотрудничества в системе отношений «ДОО – 

ребенок-семья-социум». 

 Ежедневно публикуется информация о деятельности ДОУ в сообществе 

ВКонтакте. Функционирует и своевременно обновляется официальный сайт 

ДОУ. Регулярно информация о деятельности МБДОУ №92 освещается в 

официальном сообществе ВКонтакте комитета образования города Курска. 

6. Обеспечение безопасного, бесперебойного функционирования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения. 

 В МБДОУ №92 постоянно действует контрольно-пропускной  режим 

для исключения возможности проникновения посторонних лиц, въезда 

транспортных средств, ввоза (вывоза) имущества на территорию и с 

территории детского сада. 

 Имеются и поддерживаются в состоянии постоянной готовности 

первичные средства пожаротушения: порошковые огнетушители, пожарные 

краны. Соблюдаются требования пожарной безопасности к содержанию 

территории, помещений ДОУ, эвакуационных выходов. 

 Для обеспечения пожарной безопасности в учреждении проводятся: 

— инструктаж сотрудников по пожарной безопасности; 

— беседы с воспитанниками о действиях в случае возникновения пожара и во 

время эвакуации; 

— испытание пожарных лестниц; 

— проверка первичных средств пожаротушения; 

— проверки состояния пожарных кранов и гидранта; 

— проверка путей эвакуации, их состояния. 

1 раз в полугодие с воспитанниками и сотрудниками ДОУ проводится 

тренировка по эвакуации в случае возникновении пожара. 

7. Обеспечить организационно-методическое сопровождение внедрения и 

реализации ФОП ДО в ДОУ в соответствии с требованиями нормативной 

базы дошкольного образования. 

 Образовательная программа дошкольного образования актуализирована 

и приведена в соответствие с ФОП ДО. С 01.09.2023 года образовательная 

программа реализуется в соответствии с ФОП ДО. 

 

Информация о реализации программных мероприятий, объемах 

финансирования, ответственных исполнителях и результатах реализации 

мероприятий представлены в таблице 1. 
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Анализ выполнения «Программы развития МБДОУ № 92 на 2022 - 2026 годы» по состоянию на 10.01.2025г. 
 

№ 

п./п. 

Наименование показателей, целей и задач программы Единица 

измерения 

Значения показателей 

программы 

Выполнено на 

отчётную дату 

(10.01.2025 г.) 

Примечание 

Цель: Повышение конкурентоспособности ДОУ путем предоставления широкого спектра качественных образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей для полноценного физического и психического развития ребенка, максимально полное 
удовлетворение социального заказа. 

 

Задача 1. Создавать современное образовательное пространство в соответствии с требованиями политики в сфере образования, 
потребностями развития и воспитания каждого ребенка в зависимости от его индивидуальных возможностей.  

 

1.1 Доля эффективности образовательной деятельности по 
результатам мониторинга  

%/доля 73 81,5/1.1  

1.2 Доля воспитанников с ОВЗ, детей-инвалидов, охваченная 
психолого-педагогической, коррекционной помощью. 

%/доля 100 100/1  

1.3 Доля воспитанников, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам: 97% от списочного состава 

групп для детей 4-8 лет ежегодно 

%/доля 97 97/1  

1.4 Доля человеко-дней посещения в году не менее %/доля 60 54,7/0.9  

   Средний коэффициент - 1     

Задача 2.  Способствовать достижению оптимального уровня оборудования и оснащения ДОУ, обновлению и расширению 

материально-технической базы Учреждения 

 

2.1 Создание  условий для получения лицами с ОВЗ, инвалидами 

качественных услуг: оборудование территории и помещения 
маркерами пространства. 

%/доля 86 86/1  
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№ 

п./п. 

Наименование показателей, целей и задач программы Единица 

измерения 

Значения показателей 

программы 

Выполнено на 

отчётную дату 

(10.01.2025 г.) 

Примечание 

2.2 Оснащение учебных зон мультимедийным оборудованием, 

оборудование Лего-центра, обновление детской библиотеки 
«Читалочка», приобретение комплектов развивающих игр 

штук/доля 2 2/1 Регулярно обновляется 

детская библиотека 
«Читалочка». Приобретены 

комплекты развивающих игр 

по ПДД 

2.3 Утепление фасада здания,  

замена ветхих оконных блоков  

М2 /ДОЛЯ 

 

М2/долЯ 

790 

 

835,5 

790/1 

 

835,5/1 

Выполнено по проекту 

«Народный бюджет» 

2.4 Создание и оснащение развивающих зон «Арт-кафе», 
«Автогородок» 

шт/доля 2 1/0,5 Создана развивающая зона 

«Автогородок» 

2.5 Оснащение Учреждения системой охранной сигнализации, 
системой контроля доступа на территорию 

шт/доля 1 1/1 

 
 

   Средний коэффициент - 0,9     

Задача 3. Создание условий для формирования системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей.   

3.1 Доля обучающихся по индивидуальным образовательным 
маршрутам от количества нуждающихся в них: 100% ежегодно 

% 100 100/1  

3.2 Повышение мотивации воспитанников на участие в 
конкурсных мероприятиях, раскрытие и развитие 

способностей. Доля участников в мероприятиях: не менее 

10% списочного состава воспитанников ежегодно, из них не 
менее 30% победителей и призеров ежегодно. 

% 50 
 

 

 
 

56/1,1 
 

 

 

 

3.3. Доля участников в мероприятиях % 97 97/1  
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№ 

п./п. 

Наименование показателей, целей и задач программы Единица 

измерения 

Значения показателей 

программы 

Выполнено на 

отчётную дату 

(10.01.2025 г.) 

Примечание 

   Средний коэффициент - 1     

Задача 4. Обеспечить эффективную, результативную деятельность ДОУ и постоянный рост профессиональной компетентности 
коллектива учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, создать механизмы мотивации педагогов к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному развитию 

 

4.1 Количество смотров художественной самодеятельности, в 
которых принимают участие работники учреждения 

Штук 1 1/1  

4.2. Количество педагогических работников, принявших участие 
в конкурсах профессионального мастерства 

человек 3 3/1 Региональный этап  XII 

Всероссийского конкурса 
ВОСПИТАТЕЛИ РОССИИ, 3 

место, участник 

Областная выставка по 
духовно-нравственному 

развитию, 3 место 

4.3 Количество работников дошкольной организации, 

участвующих в методических объединениях, семинарах, 

конференциях муниципального, регионального уровня, в том 
числе дистанционно 

Количество публикаций: не менее 1 ежегодно 

Человек 

 

 

 
 

человек 

5 

 

 

 
 

2 

2/0,4 

 

 

 
 

2/1 

 

4.4. Доля педагогов, прошедших аттестацию на первую и 
высшую квалификационную категорию 

% 19 22/1,1  

4.5 Формирование профессиональной компетенции молодых 
педагогов. Количество участников: 100% от числа молодых 
работников Учреждения 

% 100 100/1  
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№ 

п./п. 

Наименование показателей, целей и задач программы Единица 

измерения 

Значения показателей 

программы 

Выполнено на 

отчётную дату 

(10.01.2025 г.) 

Примечание 

4.6 Постоянное взаимодействие с социальными партнерами 

дошкольного учреждения, предоставляющими услуги по 
научно-методическому сопровождению образовательного 

процесса; по психолого-социально-педагогической помощи 

детям; по издательской деятельности, количество 
заключенных договоров ежегодно 

штук 3 3/1  

   Средний коэффициент - 0,9     

Задача 5. Обеспечить интерактивность и информационную открытости между участниками образовательных отношений и 

социальными партнерами, посредством построения сотрудничества в системе отношений «ДОО – ребенок-семья-социум» 

 

5.1. Ведение чатов групп Учреждения в соцсетях, привлечение 

родителей к участию в интернет-челленджах, 
мероприятиях проекта #ДетскийСадОнлайн. Доля 

участников – не менее 50% семей воспитанников, не менее 
95% педагогических работников Учреждения.  

Доля семей 

 
Доля 

педагогически

х работников 

18 

 
 

90 

18/1 

 
 

90/1 

 

5.2. Количество заключенных договоров по взаимодействию с 

социальными партнерами дошкольного учреждения, 
предоставляющими услуги по научно-методическому 

сопровождению образовательного процесса; по психолого-

социально-педагогической помощи детям; по 
издательской деятельности. 

Штука  3 3/1  
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№ 

п./п. 

Наименование показателей, целей и задач программы Единица 

измерения 

Значения показателей 

программы 

Выполнено на 

отчётную дату 

(10.01.2025 г.) 

Примечание 

5.3 Своевременное обновление официального сайта 

учреждения, страницы в соцсети Вконтакте, публикация 
информационных постов на странице ДОУ Вконтакте не 

менее 3 в неделю, публикация новостных материалов на 

странице Комитета образования города Курска не реже 1 

раза в квартал. 

штука 18 

 
3 

 

 

1 

18/1 

 
3/1 

 

 

1/1 

 

   Средний коэффициент - 1     

 

Задача 6. Обеспечение безопасного, бесперебойного функционирования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения 

 

6.1 Обеспечение работы и мониторинга систем пожарной 
сигнализации, количество заключенных договоров.          

% 
штука 

100 

2 
100/1 

2 
 

6.2. Количество мероприятий, проведенных образовательной 
организацией по обработке, проверке качества обработки 

деревянных конструкций чердачных помещений, отделки 

стен, тканевых занавесов огнезащитным составом 

единица 1 1/1  

6.3. Доля первичных средств пожаротушения огнетушителей, 

прошедших перезарядку 

% 100 100/1  

6.4. Доля выполненных мероприятий плана работы по 
ремонту, техническому обслуживанию системы 
видеонаблюдения от числа запланированных 

% 100 100/1  

6.5. Доля выполненных мероприятий плана работы   по 
техническому обслуживанию средств охраны объектов от  

% 100 100/1  
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№ 

п./п. 

Наименование показателей, целей и задач программы Единица 

измерения 

Значения показателей 

программы 

Выполнено на 

отчётную дату 

(10.01.2025 г.) 

Примечание 

числа запланированных  

6.6. Оснащение здания средствами связи, количество 
заключенных договоров 

% 100 100/1  

6.7. Доля рабочих мест, на которых проведена специальная 
оценка условий труда от количества мест, подлежащих  
специальной оценке условий труда 

% 100 100/1  

6.8. Выполнение мероприятий по сбору, временному 

хранению, регулярному вывозу твердых и жидких 
коммунальных отходов.   

% 100 100/1  

6.9. Выполнение плана мероприятий по дезинфекции, 
дератизации и дезинсекции помещений ДОУ. 

% 100 100/1  

   Средний коэффициент - 1     

   Задача №7. Обеспечить организационно-методическое 
сопровождение внедрения и реализации ФОП ДО в ДОУ в 

соответствии с требованиями нормативной базы 
дошкольного образования 

    

7.1.   Создание условий для прохождения курсов повышения 
квалификации руководящих и педагогических работников 
по вопросам перехода на ФОП ДО 

Человек  27 27/1  
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№ 

п./п. 

Наименование показателей, целей и задач программы Единица 

измерения 

Значения показателей 

программы 

Выполнено на 

отчётную дату 

(10.01.2025 г.) 

Примечание 

7.2,   Включение в годовой план работы ДОУ мероприятий 

по внедрению ФОП ДО. 

Штук 

Мероприятий  

4 4/1  

7.3,   Оснащение образовательного процесса учебно- 

методическими комплектами, дидактическими пособиями в 

соответствии с ФОП ДО, 

Тыс.руб. 3,0 3,0/1  

7.4.   Обновление развивающей предметно-пространственной 
среды ДОУ в соответствии с ФОП ДО 

Тыс.руб. 
 

165,0 165,0/1  

7.5.   Создание на официальном сайте страницы по вопросам 
внедрения ФОП ДО 

Штук 1 1/1 На официальном сайте ДОУ 

создана страница «Родителям о  
переходе на ФОП ДО» 

   Средний коэффициент - 1     

 

Показатель эффективности реализации Программы за отчетный период равен 0.9. 
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Вывод:  

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся говорит о том, 

что в МБДОУ № 92 созданы оптимальные условия, соответствующие 

образовательным задачам, но наблюдается тенденция к снижению численного 

состава воспитанников. На данный момент в Учреждении не реализуются 

платные образовательные услуги, вместе с тем существует запрос на их 

оказание.  

Процентное соотношение педагогов, имеющих большой стаж работы и 

квалификационную категорию к количеству молодых специалистов говорит о  

дефиците высоко профессиональных кадров, недостаточном практическом 

опыте молодых специалистов. 

Работа по укреплению материально-технической базы, качеству 

инфраструктуры требует дополнительного финансирования. Необходим 

косметический ремонт помещений, ремонт веранд на прогулочных 

площадках, пополнение игр и дидактических пособий с учетом ФОП ДО, 

обновление и пополнение учебного, музыкального оборудования, пополнение 

игровых центров в группах, замена бытовой техники. 

Пути решения:  

 Улучшение материально-технической базы ДОУ и приведение ее в 

соответствие с ФОП ДО за счет привлечения дополнительного внебюджетного 

и бюджетного финансирования. 

 Обеспечение постоянного функционирования «Школы молодого 

педагога», использование системы наставничества, мотивирование педагогов 

на участие в конкурсах профессионального мастерства различного уровня,  

реализация возможности транслирования и распространения передового 

педагогического опыта на разных уровнях. 

 Создание системы сотрудничества ДОУ с социальным окружением 

на основе договоров и совместных планов в дистанционном формате; 

расширение спектра социальных партнеров. 


