
4,

Ч;плыгина Н.В., с одной стороны и
-   работники   образовательной   организации

_ _ __ __ ,-,, + _T\

дополнитеjlьноеСоглашение№i
k Колjіективному договору

порегулированиюсоциально-трудовыхотношенийвмуниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении

<детскийсадкомбинированноговида№92»на2022-2025гг.

Мы, нижеподписавшиеся стороны соглашения:
-  работодатель  в  лице  его  представителя  -  заведующий  МБдОУ  №  92

в   лице   их   полномочного
представителя    -    председателя   'первичной    профсоюзной    организации
-рнL'uJ-I1г1J\J,L      \,\,I,,+Jv ----, _____  _

Машкиной  Л.  Н.,  с  другой  стороны,  руководствуясь  положениями  ст.  43
Трудового   Кодекса   Российской   Федерации,   по   взаимному   согласию
заключили настоящее  дополнительное Соглашение №  3  к Коллективному
договору м 2022-2025 Z2. о нижеследующем:

1.ВразделеШ.«Рабочеевремяивремяотдыха»Коллективногодоговора
пункт3.31.изложитьвследующейредакции:

«3.31.Одному из родителей, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до
18лет,пописьменномузаявлениюпредоставляетсяежегодныйоплачиваемый
отпусквудобноедлянеговремя,атакжечетыредополнительныхвыходных
дшвмесяц(незасчетсвободногоилиметодическогодняработника),которые
могутбытьиспользованыоднимизуказанныхлицлиборазделеныимимежду
собойпоихусмотрению,оплачиваемыхвразмересреднегозаработкаФондом
социального страхования в установленном порядке.

Однократновтечениекалендарногогодаодномуизродителей(опекуну,
попечителю)   предоставляется   по   его   письменному   заявлению   до   24
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего
количества  неиспользованных  дополнительных   оплачиваемых   выходных
дней,  право  на  получение  которых  он  имеет  в  этом  календарном  году.
Указанные дни предоставляются в пределах накопленных дополнительных
оплачиваемых выходных дней в текущем календарном году по состоянию на
дату,начинаяскоторойродитель(опекун,попечитель)будетихиспользовать.
График  предоставления  указанных  дней  в  случае  использования  более  4
дополнительных  оплачиваемых  дней  подряд  согласовывается  родителем
(опекуном, попечителем) с работодателем».

2.  Внести  в  раздел  V.   «ПОвышение  кваjlификации  работников  и
ат1`естация  педагогических  кадров»   Коллективного   договора  следующие
изменения и дополнения:  `

1)   в   пункте   5.3.   после   слов   «утвержденным   приказом»   слова:
«МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииото7.04.2014г.№
276» заменить словами: «Министерства просвещения Российской Федерации
от 24 марта 2023 г. № 196»;

2) пункт 5.4. изложить в следующей редакции:
«5.4.  для проведени.я  аттестации  с целью подтверждения соответствия_____._   _^ ,,,, `,^^`,^тvr   ттпттштmг,ти р'miзzЁ`еяче±±иссия  непедагогического работника занимаемой должности j сокр#_ _ i  1`':-:,-+т+гг`Ь.пп``-Т)Т.

#+?ЁуфЁ,
`ест\ителя``

'`J`,----15_i--_

я'
менее чем из 5 человек, в том числе председателя, з



секiзIаряич.іеноваттестационнойкомиссииорганизации,всоставкоторойв
uтбязаIе.іьноіIпорядкевключаетсяпредставительпрофсоюзногокомитета.»;

Зіщ-нкт5.5.из]южитьвс]1едую1цейредакции:
{{5.5.   Р}-ководитель   организации   в   состав   атгестационной   комиссии

+івпункте5.6.первоепредложениепослеслов:«актомработодателя»
Lг`с`ганн3ашIн не входит.»;

допо.ін1іть  словами  «,  содержащим  список  педагогических  работников,
поіIе-jкашихатгестации,играфикпроведенияаттестации»;

5}вподп.«ж»пункта5.8.слова:«втечениепервыхтрех]1етработь»
за`[еш1тьсловами«втечениесрокадействиястатусамотюдогоспециалиста»;

6)подп.«в»пункта5.12.изложитьвследующейредакции:
«в)  при  переходе  на  работу  из  негосударственной  образовательной

организации,    а    также    учреждений    и    организаций,    не    являющихся
образовательными    при    условии,    если    аттестация    этих    работников
осуществ]1ялась  в  соответствии  с  действующим  в  момент  её  проведени
Порядкомпроведенияаттестациипедагогическихработниковорганизаций,
осуществляющихобразовательнуюдеятельность.»;

7)пункт5.13.изложитьвст1едующейредакции:
«5.13.  Проведение  аттестации  педагогических работников,  имеющих

государственныенаграды,почетныезвани,ведомственныезнакиотличияи
иные награды, полученные за достижени в педагогической деятельности,
либо   являющихся   призерами   конкурсов   профессионального   мастерствз
педагогических  работников,  в  целях  установ.тения  первой  или  высшеи
квалификационной     категории    осуществляется    на    основе     сведений,
по]тверждающих  наличие  у  педагогичесш  работников  накрад,  званий,
знаков отличия, сведений о награждениж за участие в профессиональных
конкурсах,окоторыхонисообщаютвсвоемзаяв]1ениинааттестацию.

Приаттестациипедагогическихработников,участвующихвреализации
программ  спортивной  подготовки,  учитываются  государственные  награды,
почетныезвания,ведомственныезнакиотличия,полученныезадостиженияв
спортивнойподготовкелиц,еепроходящих,атакжерезультатыконкурсов
профессиональногомастерства.»;

8)  дополнить  раздел  V.  «Повышение  квалификации  работников  и
аттестацияпедагогическихкадров»пунктом5.13.1.следующегосодержания:

«5.13.1.      С      целью     установ.іения     педагогическому     работнику
юалификационной  категории  "педагог-і1етодист"  или  "педагог-наставникЧ
работодатель  по  заявлению  работника,  представт1яет  в  соответствующую
апестационную  комиссию  ходатайство,   согласованное  с  профсоюзным
ко`штетом,котороеформируетсянаосноверешенияпедагогическогосовета
образовательной  организации,  на  котором  рассматривалась  деятельность
пе]агогического  работника,  Ос}'шествт1яющего  методическую  работу  "

3. Настоящее допоTIните.іьное согTIашение вступает в сигіу  с момента
наставничество.».

по]писаниегосторонами,распространяетсянаправоотношения,возникшие
с  1  сентября  2023  года,  и  яв.тяется  неотьемлемой  частью  Коллективного
rоговора    по    регулирован11ю    социально    -    трудовых    отношений    в



mтЕшшшапьно`t   бюЕжетно`t   ЕошЕю.тьно`і   образовательном   учреждении
jЬШса]ь:о`ібнннріг`Ешногов11да.\-g92»на2022-2025гг.

J.    `[`-нншIпатьно`1    бюиетно`1    дошкольном    образовательном
_енші:і]е=сн!і-!сню`іб11ннрованноговида№92»на2022-2025гг.в
-иLIегjЕ{+`ч г.счtfдз F.зLтравLIяет настоящее дополнительное Соглашение
.ЧЕ s  Е kсt-.-4€ггчЕвЕкр  =огоЕLг`р}- в  ко`іитет по труду и  занятости  населения
Нjкро6Lшлm}вдоніпе.іьн}-юрегистрацию.

ОFяЕh:ите.ія:
З-"шнй }П;дОУ № 92

.В. Чаплыгина

З:еРдасбеОдТаНт:::В:               первшной
профсоюзной организации

Л.Н. Машкина

-`                  2024г. «  l,fJ» Сгэі             2024 г.
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